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Izveštaj o realizovanom sastanku sa članovima/cama tima 

mentorske škole za profesionalnu orijentaciju prve i druge generacije

U  cilju pružanja dalje podrške mentorskim školama prve i druge generacije  u realizaciji profesionalne orijentacije i  jačanja  saradnje škola kroz mentorstvo i izgradnju partnerstva između škola, privrede i lokalne zajednice, realizovani su  sastanci timova MOŠ 27  sa konsultantkinjama za razvoj programa i podršku razvoju mentorskih škola kao resurs centara u profesionalnoj orijentaciji. 

	23.10.
11.00-15.00
	Kragujevac

OŠ “Vuk Karadžić”
	KG, ČA, UŽ, SD; Pa; PrBanja; Ivanjica; 
	28 iz 8 MOŠ(2 TiPO)+

1 TiPO+

1 trener(iz Pribojske banje nema predstavnika) 

	
	
	
	


Ostvareni  su :

Opšti cilj sastanka:  Osnaživanje MOŠ kao resurs centra za profesionalnu orijentaciju
I specifični ciljevi:

· upoznavanje sa strategijom GIZ BOSS i konceptom usluga PO i osnivanjem tima za profesionalnu orijentaciju na lokalu (TiPO) 

· osnaživanje timova  za ispunjenje uloge MOŠ kao resurs centra

Realizacija sastanka tekla je  kroz sledeće aktivnosti i sadržaje, predviđenih agendom:
	Vreme 
	Tema /sadržaj:

	11.00-12.00
	Strategija GIZ BOSS za 2012/13 

-Koncept usluge PO; Katalog usluga;PO kalendar 

	12.00-12.30
	Pauza

	12.30-14.00
	Praktikum za mentorstvo; Plan specijalizacije kao mini projekat

-MOŠ kao resurs centar PO 

	14.00-15.00
	TiPO na lokalu i priprema za prvi mentorski sastanak za III i IV krug 

Model škola za profesionalnu orijentaciju 


Nakon dobrodošlice  i predstavljanja učesnika, prikazan je PP o sumarnim rezultatima MOŠ /Pilot; MOŠ /1 i MOŠ /2  u prvoj godini implementacije, pa su usledile teme vezane za strategiju implementacije u ovoj školskoj godini. 

· 
Zaključci prisutnih u sva tri grada su: 
· sastanak je uvremenjen i dobra je priprema za zadatke koji očekuju MOŠ 27

· Koncept usluge će olakšati prenos iskustva jednih drugima

· Katalog usluga i PO kalendar će pomoći partnerske akcije na lokalu

· TiPO koordinatori će umnogome pomoći povezivanje na lokalu aktera Po mreže

· Praktikum za mentorstvo je pravi vodič kako će pisati svoj plan mentorstva za mlađu generaciju MOŠ ili BOŠ 1/2/3

· Pisanje mini projekta za plan i program specijalizacije svi prisutni su videli kao faktor održivosti i garancije kvaliteta programa PO 

· Svi prisutni su saglasni sa predloženim kriterijumima za osvajanje statusa Mentortske škole
· Svi prisutni pozitivno komentarišu predlog kriterijuma za Model školu

· Svi pozdravljaju povezivanje sa TiPo rukovodiocem

· Svi učersnici su saglasni da se uzajamna komunikacija unapredi sa zajedničkim drop boxom za 27 koordinatora MOŠ prve i druge generacije

Pitanja učesnika: 

· Kako  će biti  škole koje nisu obuhvaćene u III i IV krugu obuke-kao što su Apatin i Odžaci; Valjevo....uključene u edukaciju PO
· Da li je moguće da Kruševac dobije  svog TiPO rukovodioca
· Da li će moći sve škole da ostvare kriterijum za Model školu : 2 trenera/mentora u timu-tj. (Da li će biti TOT za trenere ili...)
Opšti utisak svih učesnika: 

· Sve je sada jasnije 

· Sve na sastanku je bilo korisno

· Ništa nije ostalo nejasno
Sastanke  vodila  konsultantkinja za razvoj programa GIZ BOS, Valerija Živković

· Sastanku u Kragujevcu, prisustvovala trener Slavica Jakovljević,mentorka OŠ”Vuk karadžić” –domaćina u Kragujevcu
 Kragujevac, oktobar 2012.                                           Dragan Raković,
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